Ako mozu dobrovolnici poukazat’ 3%

Dobrovolnici, ktori v roku 2015 odpracovali dobrovolnicky minimalne 40 hodin, m6zu v roku
2016 poukazat’ nie 2% ale 3%. Ako na to?

Ak chce dobrovolnik poukazat 3% z dane, musi ziskat' Potvrdenie o tom, Ze v roku 2015 odpracoval
dobrovolnicky minimalne 40 hodin.

Toto Potvrdenie moze vystavit tzv. Vysielajuca organizacia, alebo tzv. Prijimatel.

Vysielajlica organizacia je ta, ktora vysiela “svojho” dobrovolnika, aby vykonal nejaku aktivitu v
prospech niekoho iného, alebo napr. do zahraniCia — musi to byt “organizacia”, teda Potvrdenie ako
Vysielajuca organizacia nemoze vystavit samostatna osoba.

Prijimatel je ten, v prospech koho dobrovolnik vykonava aktivity — teda Potvrdenie ako Prijimatel moze
vystavit' ako nejaka organizacia, tak aj samotné fyzicka osoba, v prospech ktorej dobrovolnik nie¢o
vykonaval.

Dobrovol'nik nemusel odpracovat’ 40 hodin vyluéne v prospech iba 1 organizacie, ¢i jednotlivca -

pocet minimalne 40 hodin tak méze “vyskladat” aj z viacerych Potvrdeni od viacerych organizacii a
jednotlivcov — spolu to vSak musi tvorit' minimalne 40 hodin.

Ak dobrovolnik ziska Potvrdenie (potvrdenia) o odpracovani minimaine 40 hodin, tak méze
poukazat' 3% z dane:

e Ak podava dariové priznanie, tak v kolénke o poukazani podielu zaplatenej dane OZNACI, ze
poukazuje sumu do vySky 3% (DP typ A alebo DP typ B). POVINNOU prilohou k dariovému
priznaniu sa tak stava Potvrdenie/Potvrdenia o odpracovani 40 hodin.

e Akide o zamestnanca, tak vo Vyhlaseni uvedd sumu do vysky 3% a taktiez POVINNOU
prilohou k Vyhlaseniu sa stava Potvrdenie/Potvrdenia o odpracovani 40 hodin (+ Potvrdenie o
zaplateni dane, tak ako aj po minulé roky)

Dobrovolnik méze poukazat' 3% z dane KTOREMUKOLVEK prijimatelovi, ktory je uvedeny v
Zozname prijimatelov - nemusi teda poukazat 3% z dane tej organizacii, ktora mu vystavila Potvrdenie
(t& dokonca ani nemusi byt v Zozname prijimatefov).

Organizacia (alebo jednotlivec), ktora vystavi Potvrdenie o odpracovani X hodin dobrovolnickej prace,
musi vediet preukazat pri pripadnej kontrole, Ze €o a kedy dobrovolnik vykonaval - odpori¢ame teda
pre pripad kontroly mat evidovanu dochadzku, vysledky aktivit dobrovolnika, foto/video zaznam, spravy
z projektov...

Dobrovolnikov nie je potrebné registrovat na ziadnom urade, ministerstve, atd., ani Zoznam
dobrovolnikov nie je potrebné nikam zasielat.

Kto je dobrovolnik podfa Zakona o dobrovolnictve:
Dobrovolnik:

(1) Dobrovolnikom je fyzicka osoba, ktora na zéklade svojho slobodného rozhodnutia bez naroku na odmenu
vykonava pre int osobu s jej stihlasom v jej prospech alebo vo verejny prospech dobrovolnicku innost zaloZen



na svojej schopnosti, zruénosti alebo vedomosti a spifia podmienky ustanovené tymto zakonom, ak
dobrovolnicku ¢innost

a) vykonava mimo svojich pracovnych povinnosti, sluzobnych povinnosti a Studijnych povinnosti vyplyvajicich jej
z0 zakona, z pracovnej zmluvy, zo sluzobnej zmluvy, zo Studijného poriadku alebo z iného obdobného pre neho
zavazného dokumentu,

b) nevykonava pre organ alebo funkcionara pravnickej osoby, ktorej je €lenom, zamestnancom, zZiakom alebo
Studentom,

c) vykonava mimo svojho podnikania alebo inej samostatnej zarobkovej innosti.

Co je to dobrovolnicka ¢innost podla Zakona o dobrovolnictve:

(1) Dobrovolnik vykonava dobrovolnicku ¢innost najma:

a) pre osoby so zdravotnym postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej prislusnosti, osoby pocas vykonu trestu
odnatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody, z vykonu vazby a z
vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti, osoby odkazané na starostlivost
inych 0séb, seniorov, osoby trpiace domacim nasilim a nezamestnané osoby alebo pri poskytovani
verejnoprospesnych &innosti a dalSich ¢innosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva,

b) v neformalnom vzdelavani v praci s mladeZou a v 8pecializovanych ¢innostiach v oblasti prace s mladdezou,

c) pri odstrafiovani nasledkov prirodnych katastrof, ekologickych katastrof, pri humanitarnej pomoci, zachrane
Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskutoé¢ovani rozvojovych programov v ramci
projektov domécich, zahrani¢nych a medzinarodnych organizacii,

d) pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dedicstva a pri organizovani kultirnych, $portovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a
osvetovych podujati,

e) pri odstrariovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia vyplyvajiceho z dévodu
veku a zdravotného postihnutia, ktorého cielom je zabezpedit rovnost prileZitosti v praxi podia osobitného

zakona,

f) pri za€lefiovani osob zijlcich v socialne vylu¢enom spoloéenstve do spoloénosti, najmé pri odstrafiovani
vetkych foriem ich znevyhodnenia,

g) pri administrativnych pracach pre verejnt spravu.

(2) Dobrovolnickou ¢innostou podra tohto zakona nie je

a) Cinnost vykonavana medzi manzelmi alebo medzi blizkymi osobami,
b) €innost vykonavana v ramci podnikania alebo inej zarobkovej innosti,

c) innost vykonavana v pracovnopravnom vztahu, v Statnozamestnaneckom pomere, sluzobnom pomere alebo
¢innost vykonavana v ramci Studijnych povinnosti,

d) vzajomna obcianska alebo susedska vypomoc,

e) Cinnost vykondvana osobami, ktoré nedovrsili 15 rokov.



